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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

SUNUS

Findikli Ortaokulu olarak bizler; Bilim ve Teknoloji Cagrnda her tlrlu teknolojik gelismeyi yakindan takip edebilen ve uygulayan, milli kimligini, medeniyet
degerlerini muhafaza edebilen, kendine givenli, hir distnceli, demokrat, girisimci, saygili nesiller yetistirmek istiyoruz.

Ekip olarak; Ogrencilerimizi derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle, sosyal kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine, iginde yasadigi topluma karsi sorumluluk duyabilen, Uretken, verimli, Glkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogayi tanima, sevme ve koruma ve bir doga dostu bilinci kazandirmak; (")grencilerg bilgi yliklemek yerine, bilgiye
ulasma ve bilgiyi donistiirme yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel disinme, arastirma ve galisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda disiinsel guglerini ortaya koymalarina yardimci olmak; Sahsi ve kamu arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini; Okuma zevk ve aliskanligini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Bu umudumuzu gerceklestirmenin iyi bir planlama ile olacagi bilincindeyiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler gergevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak igin stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirinu kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiltirinG olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak (izere insan kaynaklarini, kurumsallasmayi, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler,
kurumlar arasi iligkiler, alt yapi ve donanim islerini kapsayan 2024-2028 stratejik plan hazirlanmigtir.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne élgiide gergeklestirdigimiz plan ddnemi igerisindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Bu vesileyle planin hazirlanma asamasinda oldukga zorlu bir stire¢ olan koordinatorlik gorevini basariyla yiriten ve emegi gegen okulumuz Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi'ne lige Milli Egitim Mudurligimiz Strateji Gelistirme Bolimu ¢alisanlarina, katkida bulunan 6gretmen, 6§renci ve velilerimize tesekkur
ediyorum. Bu planimizin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet Ayca GUNES
Okul Mudard
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Ahmet Ayca GUNES Okul Miidiirii Abdulkadir PARLAKTAS Miidiir Yardimecisi
Abdulkadir PARLAKTAS Miidiir Yardimcist Esat TUZGOL Ogretmen

Yasin GUNDOGDU Ogretmen Canan ATLI Ogretmen

Kadir DELIBASI Ogretmen Kadir DELIBASI Ogretmen

Murat AYDOGMUS Okul Aile Birligi Bagk. | Elvin AK ALTUNKAYNAK Ogretmen

Metin DURA Okul Aile Birligi Uyesi | Mustafa BOSTAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi *

Sakarya ili S6gtitlii llesine bagl Findikli Kdyiinde bulunana okulumuz S6giitli ilgesine 5 Km uzaklikta, Sakarya iline 20 Km uzakliktadir.

Okulumuz 1932 Yilinda Egitim ve Ogretime agilmis 1956-1957 Egitim Ogretim Yilina kadar 3 yillik olarak egitim — 0gretime devam etmistir. 1957-1958
Egitim -Ogretim Yilindan itibaren 5 yillik egitim ve égretime baslamis, 1961-1962 Egitim ve Ogretim Yilinda 5 yillik ilk mezunlarini vermistir.

Okulumuzda 2001 yilina kadar 5 yillik egitim ve ogretim yapilmig, 2001 yilinda Koytimiize Prafabrike ilkogretim okulu kurulmus ve sekiz yillik ilkogretime
gegilmistir. Okulumuz 2001-2002 Egitim - Ogretim yilinda sekiz yillik ilk mezunlarini vermistir.

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda I Ozel idaresi tarafindan yeni betonarme okul binasi yapilmis ve halen yeni okulunda hizmet vermeye devam
etmektedir.

Okulumuza Findikli Kéyu disinda Akgakamis, Levent Koyu, Tokmaklidere Kéyu, Besdegirmen, Aslanlar ve Kantar Kdylinden tagimali olarak égrenciler
gelerek egitim ogretim gormektedirler.






Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:Sakarya Tlcesi: Sogiitlgii
Adres: Selanik Caddesi No:55 Sogiitli/SAKARY A Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasi: |0 264 692 43 02 Faks Numarasi: 0264 692 43 02
e- Posta Adresi: 732791 @gmail.com Web sayfasi adresi: 732791@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732791 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi * 14
Kiz 47 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 56 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 103 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1124 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 2
Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar | 6 8 14
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

11



Smnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifit A 3 6 6

Anasmifi B 4 6 10

Anasmifi C 5 5 10

S/A 6 12 18

6/A 5 11 16

7/A 12 7 19

8/A 12 9 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayis1 0
Masaiistili Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 2048
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 0 0
2023 0 0

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz yatili okul ve koyde bulunmasi
sebebiyle egitimin dissal etkisi okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir..

Ankete Katilim Oranlari

» Anket 12 6gretmen, 15 veli ve 60 6grenciye uygulanmistir.
m Ogrenci
m Ogretmen

Veli

Sekil 1: Paydas anketine katilim orani.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 103 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 60 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okul pasniyonunda yapilan yemekler
saghkh, glvenli ve lezzetlidir.

2% 4% B KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum

B KATILMA DERECESI
Katiliyorum

m KATILMA DERECESI
Kararsizim

B KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

B KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

Soru 12:
“Okulda verilen
yemekler saglikls, giivenli ve lezzetlidir.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100't Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 2: Okul pansiyonunda yapilan yemekler saglikli, giivenli ve lezzetlidir.
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Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

B KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum

B KATILMA DERECESI
Katiliyorum

KATILMA DERECESI
Kararsizim

B KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

B KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

Soru 2:

“Okul miidirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.”

Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %90'i Katiliyorum
yoniinde gortis belirtmislerdir. %20’si katilmuyorum cevabi

vermistir.

Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orami en diisiik

soru olmasina ragmen memnuniyet derecesi % 90 diizeyindedir.

Sekil 3: Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Soru 3: “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigsebilirim.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %901
“Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %10’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i “Katiliyorum”
yoniinde gortis belirtmislerdir. %9 u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katilryorum”
yoniinde gorus belirtmislerdir. %81 katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir. % 8’i katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 7: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88’i
“Katillyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenigsinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde
gorus belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.
%31 katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 11: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan &grencilerin %89 u “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%901 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %10’ u katilmiyorum cevabi vermistir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yonler: Yemeklerin cok giizel oldugu, hafta ici ve hafta sonu kurslarin olmasi, pansiyonun ve okulun ¢ok temiz oldugu,
pansiyon oyun odasindan duyulan memnuniyet, Ogretmenlerin ilgili olmasi, yeterince sosyal etkinliklerin yapildig1 ve

ihtiyaclarinin karsilandig1 yontinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yoénler: Okulumuzun spor salonunun olmadigl, gezilerin biraz daha fazlalastirilmasi yontinde goriis belirtmislerdir.

17



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadair.

Kurumdaki tum duyurular

Soru 2:

c¢alisanlara zamaninda iletilir.

1k

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”

Kesinlikle Katiliyorum

s KATILMA DERECESI
Katliyorum . Sorusuna anket calismasina katilan ogretmenlerimizin %100"t

4 KATILMA DERECESI
Kararsizim

& KATILMA DERECESI Kismen
Katiliyorum

4 KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

“Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 4: Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her turli odillendirmede adil olma,

3 s S 3:
tarafsizlik ve objektiflik esastir. o

“Her tiirlii odiilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.”

4 KATILMA DERECESI

Katiliyorum Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %82’si
u KAT'LMA DERECESI “” V4 7 Vs V4 .e e .o .o

Kararsizim Katiiyorum” , % 181 “Katilmiyorum” yoniinde goriis
8 KATILMA DERECESI

Kismen Katiliyorum belirtmislerdir.

i KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

Sekil 5: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Soru 1: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna anket galismasimna katilan 6gretmenlerimizin
%93"t1 “Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93"t
“Katillyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93"t1 “Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93"11 “Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93'ti “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %86’s1
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %14’ti katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina
katilan 8gretmenlerimizin %93"ti “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %93'ti “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir..” Sorusuna anket
calismasma katilan 6gretmenlerimizin % 100"t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 13: “Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %100"t “Katiltyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:
Olumlu Yonler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki iliskiler, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénden goriis belirtmemislerdir.

Veli Anketi Sonuclar1:

60 Veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 15 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goéren dgrencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonugclar: asagidaki gibidir.

Okul her zaman temiz ve

bakimhdir. Soru 11:

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

KATILMA DERECESi

Katiliyorum Sorusuna anket calismasmma katilan velilerimizin  %100"u
w4 KATILMA DERECESI
Kararsizim Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

M KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

i KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

Sekil 6: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Soru 8:

= “ ethvorum

(esinlikle Katiliyorum E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
& KATILMA DERECESI

diizenli olarak takip ediyorum.

Katiliyorum

4 KATILMA DERECESI e .
e Sorusuna anket calismasma katilan velilerimizin = %74’1

M KATILMA DERECESt Kismen — « atiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. % 26's1 ise olumsuz
Katiliyorum

1 KATILMA DERECES| cevap vererek “Katilmiyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Katilmiyorum

Sekil 7: E-Sistemler takip durumu.

Soru 1: “Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.”

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”
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Soru 10: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”
Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 12. 13. sorularma anket ¢alismasina katilan velilerimizin %1001 “Katiltyorum” yontinde
olumlu gortiis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yonler: Pansiyondaki ¢ikan yemeklerden 6grencilerimizin memnun olduklari, Okulun isinmasmin yeterli oldugu,
ogretmenlerin ilgili oldugu, okulun ve pansiyonun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yontinden olumlu goriis
bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz Okulda Satran¢ ve dama vb. egzersiz calismalarinin olmayist yoniinden olumsuz goriis

belirtmemislerdir. Ancak bu kurslarin acilmasi icin gerekli belgeye sahip 6gretmen bulunmamaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistr.
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Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢aligsma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Bina ve Yerleske

Okul fiziki yapisinin 1y1 durumda olmasi

Donanim

ADSL baglantisinin olmasi. Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce

Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢cenin veli katkilariyla olugsmasi

YoOnetim Siirecleri

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

[letisim Siirecleri

Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

vb Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi .Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
Ornek:

Ogrenciler 1.0grenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz

Calisanlar 1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmas1
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
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3.0kul Aile Birliginin aktif caligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmas1

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programima gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisiin olmasi
2.Glivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

YoOnetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seftaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1 paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler
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Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamasi.Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi. Destek egitim odalarinin
olmamasi
Biitge Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar icin veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi.

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

vb
Ornek:
Ogrenciler I.Qgrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis
4.Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarm takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
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2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 0gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup dgrenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasimdan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasmin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erigim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi

5.0kul catisinin dis etkilere acik olmas1 nedeniyle onarim ihtiyact
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayismin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin

artmasinin saglamasi
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Sosyolojik

Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema

ve kazanimlarm bulunmasi
Ornek:

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarn
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile ogrenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarhiligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarma iligskin net bir uzlas1 olmamasi
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Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve

ogrencilerin okul diginda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaligmin azligi

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iligskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun

egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaligmin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4
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Ornek:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O R(QAAN| N A WIN
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Ornek:

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

NN A (W

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun gilivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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Ornek:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i iletigimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmas:

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

QAN h | WIN

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, surekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin intiyag duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim égretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini én planda tutup, kaliteden 6din vermeyen gagdas bir

egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *
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VizYONUMUZ

Akademik, sosyal, kulttrel ve sportif bagarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir

okul olmaktir.

1. e TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiZ

Paydaslar aras! esitlik

Paydaslara yoneltme uygulanmasi
Paydaslar arasi firsat esitligi
Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi
Degisim ve yenilesmeye uyum
Aciklik ve erigebilirlik

Katilim ve sorumluluk

Sirekli ve saglikli iletisim

Hesap verebilirlik

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirlu destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda galisan herkesin katilimi ile surecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

f

Performans Hedefi: $
2024 yili iginde %65
2025 yili iginde %75
2026 yili iginde %85

2027 il icinde %100

\S Z
fPerformansGiistergele%

ri:

— Okul On%%i ogrenci
sayilar1




15
16
17
18
19
20
21
22

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 63renmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki d6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 90 95 95 95 95 95
PG.112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %0 95 95 95 95 95
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerden devami
PG.1.1.3 B . 90
saglanan 6grenci orani (%)
PG.114 Bir egiFim ve 0gretim doneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik yapan 0
ogrenci orani (%)
PG.115 Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden tagimasi 100
yapilanlarin orani (%)
PG.1L6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik yil i¢inde yapilan

faaliyet orani
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in o . .

1.1.2 Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve ) ..

1.1.3 L Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek v i Her egitim 6gretim yilinda en «

1.14 e ) ) , Okul Rehber Ogretmeni
almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari . . .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil — 10 Eyliil
yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti o .

1.1.6 Ogretmenler Ekim — Mart Aylar
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimmin yapilmasi Ogretmenler Ekim — Mart Aylar
Tasmmali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik . ) .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci 100 100 100 | 100
PG.2.1.1 100 100
orani
8. siiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan 40 45 50 60
PG.2.1.2 e . 30 35
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60 70 80 90 920 920
. . 65 70 75 80
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 33 60
75 80 85 90
Tiirkge yilsonu puan ortalamasi 65 70
PG.2.1.4 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 6 9 13 15 17 20
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan &grenci orami 50 60 70 80 90 95
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde rehberlik servisinden rehberlik 60 70 80 90
PG.2.1.6 : : e 50 50
hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orani 10 10 15 20 20 20
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 30 35 40 45 50 55
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 40 45 50 50 50 50
PG.2.1.10 Ders baznda tiim siniflarm PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 60 70 20 90 190 |90
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yilsonu puan ortalamalari PG.2.1.8.2 Matematik dersi 55 60 65 70 75 80
PG.2.1.8.3 Tiirkce dersi 65 70 75 80 85 90
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri

2.1.1. . . . . . DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim

hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yiiriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tiirkge Ziimresi 01 Eylil-20 Eyliil

saglanacaktir.

Yabanci dil 68retimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. _— . Her  egitim  Ogretim
2.1.3 . . Lo . Y. Dil Ziimresi

(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez

8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi v ) Her  egitim  Ogretim
2.14 ) . ) Okul Rehber Ogretmeni

etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez

[ftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . ) .
2.1.5 } Okul Idaresi Eyliil

komisyon olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve e

. N ) Her Egitim 6gretim Yili

2.1.6 uluslararasi yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu

ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

sonu
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) Egitim  Ogretim  yili
2.1.7 . Okul Idaresi T

amactyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde

Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin
2.1.8 B . .2 :

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi

icin faaliyetler yapilacaktur.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026
a) Bilimsel etkinlik sayis1 4 8 10 11
PG221 Bir egitim 6gretim yili igerisinde gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, ) Syl STl Gl stililc e 3 > 8 12
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 ¢) Sportif etkinlik sayist 5 3 15
d) Sanatsal etkinlik sayis1 3 7 10
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje oram (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
PG.2.24 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren dgrenci orani
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PG.2.2.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant 70 70 80 90
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 50 60 70 80
PG.2.2.7 Bir list egitim kurumuna yapilan gezi orani 40 50 60 70
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip oran 70 70 80 80
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi el . .
2.2.1. _ Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve . o . .
2.2.2 X o . Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate almarak planlanmasi saglanacaktir.
7-8. sif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Siif ) o
2.2.3 . . o ) Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka Okul Miidiirii koordinesinde tiim . L
2.2.4 . T . L Egitim 6gretim y1li igerisinde
oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecektir. O0gretmenler
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . ) el .
2.2.5 : ) e . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
. . Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el o
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru yapilacaktir. | tmenl Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
Ogretmenler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel

2.2.7 o . . Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miidiirliigi ile isbirligi igerisinde Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el L
2.2.8 ) . . e Egitim Ogretim yili igerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
I1 milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tiim Okul Midiirt koordinesinde tiim o el .
2.2.9 . .. TS e . . v Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. ogretmenler
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el L
2.2.10 N Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
yapilacaktir. O0gretmenler
Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el .
2.2.11 Egitim Ogretim y1il1 igerisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

O0gretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,

profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve

motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve

becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9 11 13 15
PG.3.1.1 3 7
100 100 100 100
PG.3.1.2 90 100
PG.3.1.3 90 90 100 100 100 100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oram 80 90 90 100 | 100 | 100
PG.3.1.5 Qdiil alan personel orani 70 80 80 90 90 90
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan gretmen orani 50 50 50 60 70 80
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gérevi listlenen dgretmen orani 40 50 60 70 80 90
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 40 30 60 70 80 %0

45




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya . ) Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. . Lo Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini R L .
o Ll } o Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el .
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler e Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
. . O0gretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
3.1.3 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
miidiirligiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibi” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Miidiirii koordinesinde tiim ol L
3.1.5 T L Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. O0gretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan o L .
. e . Okul Miidiirii koordinesinde tiim o L L
3.1.6 ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu » Egitim Ogretim yil1 igerisinde
. ] O0gretmenler
gergeklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje bagvurularinda gérev almak isteyen . ) o el .
3.1.7 e : ] ) : .. . | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gliclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

(Okul ve c¢evresinin temizligi, Okul ve g¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi
(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saglhig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

) ) Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
PG.3.2.1
PG.3.2.2
PG.3.2.3
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayist
PG.32S Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim miktar
(TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma siireglerine katilimu i¢in gergeklestirilen faaliyet sayist
PG.3.2.8 Okul ve Smuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1
PG.32.9 Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal,

sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel . ) Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.2.1. o Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktur. kez
Egitim 6gretim yil1 baginda diizenlenen okul aile birligi o L .
. ) . ) Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el o
3.2.2 toplantisinda 6grenci basma diisen miktar hesaplanarak duyurusu ssretmenl Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
ogretmenler
yapilacaktir. g
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim Beceri . . el L
3.2.3 . : Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli dgrenciler igin dnlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM RRY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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Yukarida sunulan Fmndikli Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Y1l Stratejik Plan1 Olur sayfasi ile birlikte 51 ( Elli Bir ) sayfadan ibaret

olup tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmastur.

Abdulkadir PARLAKTAS Ahmet Ayca GUNES
Miidiir Yardimcisi Okul Miidiirii
UYGUNDUR
codoid
Mustafa BOLUKBASI
[lge Milli Egitim Miidiirii
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